AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO "DANTE ALIGHIERI"
MACERATA

OGGETTO: Domanda Funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa.

Il/la sottoscritto/a ________________________________ docente di ________________________

in servizio presso questo Istituto 

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il seguente incarico di Funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. ____________________ (indicare con X nella prima colonna)
	
	1

PTOF E INTERAZIONE CON

 IL TERRITORIO

 PER LA REALIZZAZIONE 

DI PROGETTI FORMATIVI  


	1. Curare i rapporti con Amministrazioni comunali, Enti, Associazioni e aziende locali in relazione ai bisogni e prendere accordi per eventuali iniziative e progetti 

2. Aggiornare redazione POFT 

3. Monitoraggio progetti, compresi viaggi di istruzione

4. Collaborare con gli Uffici di segreteria


	
	2

ACCOGLIENZA CONTINUITÀ ORIENTAMENTO


	1. Aggiornare annualmente Protocollo accoglienza continuità e orientamento

2. Mantenere i contatti con gli altri ordini di scuola in verticale e orizzontale anche attraverso progetti, costruendo un sistema di orientamento

3. Monitorare gli esiti degli studenti di scuola secondaria di I grado in entrata e in uscita in particolare nel comportamento e  in Matematica, Italiano e in Inglese 

4. Coordinare relazioni con Istituti di Scuola secondaria di secondo grado 

5. Partecipare alle proposte della Provincia di Macerata inerenti all'orientamento

6. Collaborare con gli Uffici segreteria 


	
	3

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

	1. Coordinare redazione del RAV, del PdM e del Bilancio sociale ed effettuarne integrazioni 

2. Monitorare esiti delle prove INVALSI per una lettura sincronica e diacronica dell'andamento

3. Monitorare (tabulazione) dei voti del comportamento e di di tutte le discipline  di tutti gli alunni

4. Questionari di soddisfazione docenti, studenti, genitori e ATA

5. Collaborare con gli Uffici di segreteria


	
	4

FORMAZIONE

RAPPORTI CON UNIVERSITÀ

TIROCINIO DIRETTO

CURRICOLO

	1. Rilevazione bisogni formativi dei docenti

2. Formazione di Istituto

3. Aggiornamento della normativa nel sito

4. Rapporti con Università-Tirocinio diretto-TFA-Alternanza scuola-lavoro

5. Gestione reti di scuole

6. Curricolo e valutazione


Criteri di assegnazione delle Funzioni strumentali : 

       - Conoscenza dell’organizzazione dell’Istituto comprensivo;

       - Esperienze maturate coerenti con i compiti previsti nell’area che si intende richiedere;

       - Coerenza e fattibilità del Piano di Lavoro, specifico e dettagliato, relativo alle attività che si intendono         svolgere coerentemente alle mansioni previste e agli obiettivi da conseguire nel corso del periodo di   svolgimento della FS;

Cause di esclusione 

1. Assenza del curriculum;

2. Richieste non prodotte nell’apposito modello; 

3. Non presentazione della domanda nei termini stabiliti;

4. Non presentazione del Piano di Lavoro.

Si allegano Curriculum vitae e Piano di Lavoro.

Data e Firma

Curriculum vitae del docente

· TITOLI DI STUDIO

· INCARICHI SVOLTI nel Circolo Didattico “Via F.lli Cervi” e nell’Istituto Comprensivo “D. Alighieri” o in altro Istituto
· ATTIVITÀ DI FORMAZIONE

· COMPETENZE SPECIFICHE

Data e Firma

Piano di lavoro per l’ a. s. ___________

Tenuto conto del PTOF, dell' Atto di indirizzo del Dirigente scolastico e dei compiti da adempiere relativamente all’area /e scelte, per il corrente anno scolastico, propongo quanto segue (Il Piano deve essere dettagliato con attività e tempi):

Data e Firma

